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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL
N° 193 -2024-UNTRM/R

Chachapoyas, UB JUL 2&4

VISTOS:

El Informe N° 052-2024-UNTRM-R/DGA-URH-GC/CAV, de fecha 21 de junio de 2024, del Director de
Sistema Administrativo Ill; el Oficio N° 463-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 27 de junio de 2024, de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica; y el Informe N° 118-2024-UNTRM-R-OPP/UM, de fecha 28 de junio de
2024, del Jefe de la Unidad de Modernizacion; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que mediante Resolucién Rectoral N° 359-2023-UNTRM/R, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprueba
el “PLAN DE IMPLEMENTACIC)N DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, 2024 y, asimismo con Resolucién
Rectoral N° 101-2024-UNTRM/R, de fecha 01 de abril de 2024, se modifica dicho plan de acuerdo al
siguiente detalle: (...);

Que con Informe N° 013-2024-UNTRM/DGA-URH-GDR/LLQF, de fecha 20 de junio de 2024, la
Responsable de Gestién de Rendimiento, informa al Director de Sistema Administrativo lll, sobre las
modificaciones al Cronograma de Gestién de Rendimiento del “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS, 2024" modificado mediante Resolucidn Rectoral N° 101-2024-UNTRM/R, de
fecha 01 de abril de 2024; '

Que mediante Informe N° 052-2024-UNTRM-R/DGA-URH-GC/CAV, de fecha 21 de junio de 2024, el
Director de Sistema Administrativo Ill, remite al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la propuesta de
modificacién del antedicho plan, para la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que con Oficio N° 842-2024-UNTRM-R/DGA-URH, ‘de-fecha 24 de junio de 2024, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, remite al sefior Rector, los docufnentos antes expuestos solicitando la modificacion
de dicho cronograma mediante acto resolutivo;

Que con Oficio N° 463-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 27 de junio de 2024, la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, informa al sefior Rector, que emite opinion legal manifestando que, (...), en tal sentido, de la
revision de la propuesta de modificacion, se verifica que ésta se encuentra de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; la Directiva del Subsistema
de Gestion del rendimiento formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020- SERVIR-PE
y la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076- 2021-SERVIR-PE; por lo cual, esta oficina otorga opinién
favorable y el V.°B.° correspondiente para continuar con su aprobacién mediante resolucién;

Que mediante Informe N° 118-2024-UNTRM-R-OPP/UM, de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe de la Unidad
de Modernizacién, en virtud del principio de licitud y segregacién de funciones, concluye: Que, el sustento
técnico y andlisis comparativo de la responsable de gestion del rendimiento, asi como, la peticién de
aprobacién presentada por Recursos Humanos -en condicién de area usuaria-, se identifica que los
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documentos se encuentran acorde con lo dispuesto en la Directiva N° 030-2023-UNTRM/UM, sumado a
ello, la propuesta de modificacion solicitada por la citada unidad se encuentra en el marco de las funciones
asignadas en el ROF de la UNTRM; de modo que, contando previamente con el pronunciamiento de la
Responsable de Gestién del Rendimiento y la Peticion de modificacion de la URH, es factible la
modificacién del cronograma del “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2024", bajo lo contenido en el
INFORME N° 013-2024-UNTRM/DGA-URH-GDR/LLQF;

Que con Oficio N° 2098-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 01 de julio de 2024, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el precitado Informe N°
118-2024-UNTRM-R-OPP/UM, para los tramites correspondientes;

Que asimismo, el Estatuto Universitario establece en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (..). b) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera. (...)":

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con el visto bueno de la Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificaciéon del CRONOGRAMA DE. IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA - PERIODO 2024, del “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 'RODRiG‘UEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS, 2024”, modificado con Resolucion Rectoral N° 101-2024-UNTRM/R, de fecha 01 de abril
de 2024; de acuerdo al siguiente detalle:

i. Cronograma de Implementacion:
DICE:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIéN DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - CICLO 2024

Fecha
Etapa / Actividad Responsable
Inicio
ETAPA DE PLANIFICACION 1/2/2024 | 12/4/2024

Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2024 URH / Alta Direccién 1/2/2024 23/2/2024
Planificacién ylej.ecuaon de acciones de comunicacion: Charlas, URH 26/2/2024 | 15/3/2024
correos electrénicos, entre otros.
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores
de confianza no directivos y elaboracién de la matriz de URH / Alta Direccion 1/2/2024 | 23/2/2024
participantes)
Formallza.aon de factores de eyalu?aon (metas y/o URH/ Evaluadores(as) / 1/3/2024 16/4/2024
compromisos) del segmento directivo Evaluados(as)
Formahzaf:lon de factores de evaluacion (metas y/o URH/ Evaluadores(as) / 1/3/2024 16/4/2024
compromisos) de otros segmentos Evaluados(as)
Revision de fact(?res de evaluacion a solicitud de el/la Evaluados/as / ORH 1/3/2024 24/4/2024
evaluado/a (opcional)
Envio de informe de cierre de la etapa de planificacion a Servir URH 25/4/2024 | 30/4/2024
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ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/5/2024 | 30/11/2024
EJecu‘ac?n de acciones de comunicacion en la etapa de URH 1/5/2024 | 29/11/2024
Seguimiento
P!'es.ente?aon de propuestas de mejora para rendimiento URH / Evaluados (as) 1/5/2024 31/5/2024
distinguido
Deterfrflnag'on del mec?p au.t'orlzado por el/la evaluado/a para URH 15/5/2024 | 31/5/2024
la notificacién de la calificacion.
Conformacién de Comité Institucional de Evaluacion (CIE) URH / Alta Direccién 1/8/2024 | 31/09/2024
Implementacién ije las acciones y/o oportunidades de mejora Evaluadores (as) / 8/4/2024 | 29/11/2024
para el desempefio Evaluados (as)
Entre.ga. de evidencias y ejecucion de las reuniones de Evaluadores (as) / 15/7/2024 | 29/11/2024
seguimiento Evaluados (as)

ETAPA DE EVALUACION 2/12/2024 | 31/1/2025
EJECUCIIO.n de acciones de comunicacién: Charlas, correos URH 271272024 | 13/1/2025
electrénicos, entre otros
Present?cpn de |.aS mejoras implementadas para la calificacion URH/ Evaluadores (as) 2/12/2024 | 10/12/2024
de rendimiento distinguido /
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) URH 2/12/2024 | 13/12/2024
Puntuacién y calificacion f ) ‘ Evaluadores (as) 2/12/2024 | 20/12/2024
E\‘/al’uacpn y otorgamiento de calificacién de rendnmlgnto Junta de directivos 5/12/2024 | 20/12/2024
distinguido .
Notificacién de calificacion B _Evaluadores (as) 5/12/2024 7/1/2025
Reum(?n de retroalimentacién final e identificacion de acciones Evaluadores (as) / 5/12/2024 | 21/1/2025
de mejora Evaluados (as)
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion URH / Evaluadores (as) 5/12/2024 | 27/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE URH / CIE 5/12/2024 | 20/1/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion del |
rendimiento 2024 a SERVIR OpH 20/1/2025 | 30/1/2025

DEBE DECIR:

PSS

Etapa / Actividad

Responsable

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - CICLO 2024

Fecha

Inicio

Servir

ETAPA DE PLANIFICACION 1/2/2024 31/5/2024
Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2024 URH / Alta Direccion | 23/2/2024 1/4/2024
Planificacién y ejecucién de acciones de comunicacion:
Charlas, correos electrénicos, entre otros. i IR
Ejecucién de acciones de apertura (formalizacion de servidores
de confianza no directivos y elaboracion de la matriz de URH / Alta Direccién 1/2/2024 23/2/2024
participantes)
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o URH/ Evaluadores(as)
compromisos) del segmento directivo / Evaluados(as) /472088 1| B0/>/20e4
Formallza.cnon de factores de evaluacién (metas y/o URH/ Evaluadores(as) 1/4/2024 30/5/2024
compromisos) de otros segmentos / Evaluados(as)
Revision de fact?res de evaluacion a solicitud de el/la Evaluados/as / ORH 1/4/2024 24/5/2024
evaluado/a (opcional)
Envio de informe de cierre de la etapa de planificacion a URH 27/5/2024 | 31/5/2024
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ETAPA DE SEGUIMIENTO 3/6/2024 | 29/11/2024
EjeCU.CI?n de acciones de comunicacién en la etapa de URH 3/6/2024 | 29/11/2024
Seguimiento
P.res'enta.aon de propuestas de mejora para rendimiento URH / Evaluados (as) 3/6/2024 28/6/2024
distinguido
Determmafl?n c!c’el medio au_torlz?fio por el/la evaluado/a URH 14/6/2024 | 28/6/2024
para la notificacién de la calificacién.
Conformacién de Comité Institucional de Evaluacién (CIE) URH / Alta Direccién 1/8/2024 30/9/2024
Im;':lementaaon de las afclones y/u oportunidades de Evaluadores (as) / 3/6/2024 29/11/2024
mejora para el desempefio Evaluados (as)
Entre.ga. de evidencias y ejecucion de las reuniones de Evaluadores (as) / 15/7/2024 | 29/11/2024
seguimiento Evaluados (as)

ETAPA DE EVALUACION 2/12/2024 | 31/1/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion: Charlas, correos URH 2/12/2024 13/1/2025

electrénicos, entre otros

Presentfaa‘on de I?s'mey.)ras implementadas para la calificacién URH / Evaluadores (as) 2/12/2024 10/12/2024
de rendimiento distinguido

Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) URH 2/12/2024 13/12/2024
Puntuacioén y calificacion Evaluadores (as) 2/12/2024 | 20/12/2024
E\./al.uaa'on y otorgamiento de calificacion de rendimiento Juntide Gitectived 5/12/2024 | 20/12/2024
distinguido ! | :

Notificacién de calificacién ! Evaluadores (as) 5/12/2024 7/1/2025
Reunu?n de retroalimentacion final e identificacién de acciones Evaluadores (as) / 5/12/2024 21/1/2025
de mejora Evaluados (as)

Presentacion de solicitud de verificacién de la calificacién URH / Evaluadores (as) 5/12/2024 27/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE URH / CIE 5/12/2024 20/1/2025
Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestién del URH 20/1/2025 31/1/2025

rendimiento 2024 a SERVIR

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTE ‘los demés extremos de la Resoluciéon Rectoral
N° 101-2024-UNTRM/R, de fecha 01 de abril de 2024.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad ya
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NI

HVDM/Abg.
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